
 طبی ځاریخچه پوهنت

محصل فعالیت خودرا آغار کرد که خوشبختانه اولین دوره داکتران طب غالب پس  ۱۲۰با جذب  ۱۳۸۹درسال  ځیپوهناین 

از آموزش های پاراکلینیکی و کلینیکی و سپری نمودن یک سال ستاژ در شفاخانه حوزوی هرات ، کابل و کشور هند مطابق 

انه حوزوی هرات وشفاخانه های کادری در مرکز و خارج از کشور، در میانه قرارداد و تفاهم نامه ریاست پوهنتون غالب با شفاخ

تن با موفقیت در امتحان انترنس تخصص وزارت  ۳۱فراغت شانرا را جشن گرفتند که ازآن جمله  ۱۳۹۵های ماه جدی سال 

در کادر علمی پوهنحی   تن 7به همین ترتیب از جمع اولین دوره فارغین  وارد پروگرام اکمال تخصص گردیدند.صحت عامه 

 طب به صفت استاد پذیرفته شدند.

 یدارا یپوهنح نی. فارغان استا دهیگرد لیالتحصفارغ یپوهنح نای تن از 800 درحدود ،( دوره فراغت20در ) کنونتا  

نمودن  یسپر ن،آ لیدر امتحان اکمال تخصص و تکم یابیکام ،یطب یدر امتحان شورا یابیچون کامعمده هم یآوردهادست

از جانب وزارت  شدهنییتع تعداد یجذب حداکثر تیظرف یپوهنح نی. اباشندیم رهیوغ USMILE یامتحانات تخصص

 د.را دار یعال لاتیتحص

از یک  یوطب معالجه ی. پوهنحدکنیمفعالیت )کلینیک و پاراکلینیک(   پارتمنتید دو در قالب یپوهنح نیدر حال حاضر، ا

 شنیکیمرکز اپل کهای مختلف، یدر بخشراتوارلاب آموزشی برخوردار است؛ از قبیل: نُه-های خدماتیزیرساختدسته امکانات و 

ی، اختصاص وترلبیخانه و کمپکتاب، Lecturio، (Cyber Patientکانادا ) یهاسازمان کمک یمجاز ضانیمر قیتطب

ی شعبهدو استادان، اتاق محافظ،  نگیسبز، پارک یفضا تیموجود ی،ادار شعبةو چهار  یدرس صنف ،هاسالون کنفرانس

 .هانتشارات و آشپزخان ا،یتریکاف ،یبهداشت سیسرو

 

 

 تیو مأمور دگاهید 1-2

 هنحی( پو1402-1398). دیدگاه قبلی ۱- 1- ۲

پوهنتون غالب هرات، با بهره گیری از تدریس، تحقیق و ترویج علم و مهارت های طبی, در راستای توسعه و  طبپوهنحی 
 بهبود رفاه اجتماعی ،تلاش می نماید تا به عنوان برترین پوهنحی کشور در عرصه طبابت قرار گیرد.

 حی( پوهن1402-1398) یقبل. مأموریت ۲- 1- ۲
ازطریق  تدریس، تحقیق ترویج علم و مهارت های طبی , نیروی مسلکی متعهد را پوهنتون غالب هرات   طبپوهنحی 

 تربیه مینماید.



 حی( پوهن1407-1403) دیجد دگاهید .۳- 1- ۲
های مهارت جیترو، قیتحق س،یتدرطریق خواهد از یم ندهیسال آپنج یط ،(هرات) غالب پوهنتونوی پوهنحی طب معالجه

های طبی برتر کشور عنوان یکی از پوهنحیبهبرتر را  گاهیجادر بخش طبابت،  متخصص و متعهد کار یروین نیتأمو  طبّی
 .دیاحراز نما

 حی( پوهن1407-1403) دیجد تیمأمور. ۴- 1- ۲
ی و مل یاسلام یهابا درنظرداشت ارزش ی،لیتحص تیفیکخدمات با ارایةبا (،هرات)غالب  پوهنتون ویپوهنحی طب معالجه

طبی  ةبه جامع یعلم قاتیمتعهد و انجام تحقی و متخصص، مسلک یکادرها یةدر جهت ترب ،دیجد یاز تکنالوژ یریگبهرهو 
 .دینمایخدمت مکشور 

 

 

 اولین پلان استراتیژیک و میزان موفقیت آن 6-1-6

پلان  یتهیآن توسط کم قینظارت تطب ی(، برمبنا1398-1402) طبپوهنحی  یقبل کیژیپلان استراتمیزان تطبیق 

 .گرددیم انیب لاا یذ کیژیاسترات

پوهنحی  در مدت پنج سال (:سیتدر تیفیو بهبود ک یعال لاتیبه تحص یاول )دسترس کیژیهدف استرات در

 یرا برا تیظرف یارتقا یهابرنامه ، دیمراحل نما یط یعال لاتیخود را از وزارت تحص یهانصاب تمام برنامه توانست طب

 را بهبود بخشد. پوهنحی لاتیو تسه کتابخانه اختصاصی وجای مناسب ایجاد کند و دینما ریاستادان و کارمندان دا

 تیظرف یارتقا یهابرنامه نحیلازم در پوه یقیتحق تیظرف جادیا یبرا (:قیدوم )بهبود تحق کیژیهدف استرات در

 .دیاخذ نما یعال لاتیرا از وزارت تحص یعلوم طب یقیتحق یعلم یپوهنتون توانست جواز مجله و ریدا

جهت بهبود وضعیت مالی و عدم تمرکز روی یک منبع  طبپوهنحی (:کسب عواید) سوم کیژیهدف استرات در

عایداتی، درین مدت پنج سال، کورس های ماورای درسی در مورد سونوگرافی ، گراف برقی قلب و کمک های اولیه 

 برگذارنموده است.

 یاز روزها لیمختلف مانند تجل یهابرنامه، بخش  نای در (:انکشاف جامعه وفارغان) چهارم کیژیهدف استرات در

ارتباط  یهارسانه قیسطح دانش جامعه از طر یارتقا یهاها و اشتراک استادان در برنامهو ورکشاپ نارهایمیس یمهم، برگزار

ناموفق  یتا حد فارغان پوهنحی  یبرا یاما در بخش کارورز ؛بوده است هاتیفعال نای از یینمونه ی برگزار گردیده کهجمع

 بوده است.

ی تفاهم علم یبا نهادها درین مدت (:یعلم یبا نهادها هاتیتوأم جادی)توسعه و ا کیژیاسترات پنجمهدف  در

در  لیاستادان جهت تحص یبرا هاهیبوده است که اخذ بورس زیموفق ن یادیآن تا حد ز قیدر تطبکرده و امضا  نامه هایی

 . دیگرد ریدا یعلم یبا نهادها زیمشترک ن یعلم حافل. مباشدیآن م یمقاطع بالاتر نمونه



، انکشاف  طبپوهنحی  1402 یال 1398 یهاسال نیب (:یششم )استفاده از تکنالوژ کیژیهدف استرات در

کتابخانه دیجیتالی با منابع معتبر علمی ، ایجاد وگسترش ویب سایت پوهنحی، ایجاد سیستم دیجیتالی ارزیابی از کیفیت 

تدریس، حاضری الکترونیک برای محصلان واستادان ، پورتال محصلان و تامین ارتباط با سیستم طبابت مجازی ار انجام 

 داده است.

کارهای انکشافی متعددی  طبدرمدت پنج سال، پوهنحی  (:اهداف انکشافی پوهنحی)هفتم  کیژیهدف استرات در

لابراتوار، نصب دوربین های امنیتی، تامین امکان اداری  9را انجام داده که از جمله میتوان به موارد زیر یاد کرد: تعمیر وتجهیز

 کافی، گسترش دیپارتمنت معالجوی ، استخدام مسوول اختصاصی برای ستاژ محصلان......

بخش ، اشتراک در برنامه های آگاهی دهی در رسانه ها، پخش بروشور  درین (:نشرات) هشتم کیژیهدف استرات در

 .های آگاهی دهی صحی و نشر مقالات طبی انجام شده است

 است: دهیگرد انیب 1402 یال 1398 یهاسال یط طبهنحی پو کیژیپلان استرات قیتطب زانیم زیرشکل  در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طباهداف استراتیژیک پوهنحی  3-2

های کلینیکی است تا پس از سازی نیروی متخصص و مسلکی در رشتهپوهنتون غالب، تربیت و آماده طبهدف پوهنحی 

آفرین باشند. این پوهنحی با تأکید بر اعتمادسازی در سپری کردن دوره استاژ، در احیا و تقویت ساختارهای طبی کشور نقش
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کند. اهداف استراتیژیک ی، فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی کشور ایفا میی مقدس طبابت، سهمی مؤثر در بازسازی فیزیکحرفه

 .ی سلامت و آموزش طبی استما، همسو با دیدگاه و رسالت پوهنتون غالب، تحقق پیشرفت پایدار در حوزه

 در انکشاف جامعه قرار گرفتن در میان ده پوهنحی برتر طبی کشور هدف اول:  2-3-1

 مشخصات هدف اول1-1-3-2

 .های عملیویژه آموزش مهارتهای مختلف پزشکی و بههای علمی و عملی در حوزهجذب استادان مجرب با تجربه •

 داشتن زیربناها و تسهیلات آموزشی معیاری. •

 .المللیها و سمینارهای بینهای علمی و مشارکت در کنفرانستشویق استادان به پژوهش •

 .های آموزشی عملیبرای تأمین فرصتها ها و کلینیکهمکاری نزدیک با شفاخانه •

 ارزیابی های موثر و عملکرد گردا •

 انجام فعالیت های فرهنگی  •

•  

 ت علمی های تحقیقاتوسعه و ارتقاء توانمندیهدف دوم:  2-3-2

 مشخصات هدف دوم 1-2-3-2

 برگزاری سمپوزیم ملی و بین المللی ▪

 کشور؛ یعال لاتیتحص یمل یژیافغانستان و اهداف استرات یانکشاف یازهایمتناسب با ن قیتحق یجنداا کیداشتن  ▪

 ؛یو کاربرد یعلم قاتیتحق یدانش، مهارت، تجربه و تبحر در عرصه یدارا یکادر علم داشتن ▪

 ؛یقیتحق هایتیفعال لیجهت تسه یو انسان یکیتخن ،یمنابع اطلاعات لیلازم از قب زاتیو تجه ربناهایز داشتن ▪

 افغانستان. یازهایمتناسب با ن یانکشاف قاتیتحق یپوهنتون با اجرا کیاعتبار اکادم شیافزا ▪

 

 و های علمیالمللی برای گسترش ظرفیتهای ملی و بینتوسعه و تقویت توأمیتهدف سوم:   3-3-2

 پژوهشی

 مشخصات هدف سوم 1-3-3-2

 .تحقیقاتی معتبر داخلی و خارجیها، و مراکز ها، دانشگاهبا پوهنحی (MoU) های همکارینامهتنظیم و امضای تفاهم •

 های علمی برای جلب توجه نهادهای همکارها، سمینارها، و کارگاهمیزبانی و شرکت در کنفرانس •

 .تعریف موضوعات تحقیقاتی مشترک با نهادهای معتبر علمی •

 .، بانک جهانی، و مراکز توسعه آموزشیWHO های حامی علمی مانندتعامل با سازمان •

 ؛یو خارج یداخل ی طبیقیتحق-یعلم یمندانه، با نهادهاهدف یکردیبا رو دیجد یهانامهو عقد تفاهم هاتیتوأم جادیا •



  یعلم ییجهت اعتبارافزا یو خارج یمعتبر داخل ی طبی قتحقی – یعلم یهاانجمن تیعضو آوردنبدست •

 ؛یالمللنیو ب یملّ اسیدر مقطبی  یقیتحق-یعلم یمشترک با نهادها یعلم قاتیتحق انجام •

 .نیطرف یعلم یهادر ژورنال یو چاپ آثار علم تبادل •

 درآمد پایدار و افزایش عایدات  داشتن سیستم مدیریت هدف چهارم: 4-3-2

 مشخصات هدف چهارم 1-4-3-2

 های طبی برای ارائه خدمات تشخیصیتوسعه آزمایشگاه •

 .برای پزشکان، پرستاران و سایر کارکنان صحیهای تخصصی در موضوعات طبی مدت و برنامههای کوتاهارائه دوره •

 .های آموزشی پیشرفتهکنندگان در دورهالمللی برای جذب شرکتهمکاری با موسسات ملی و بین •

 .های علمی به مشکلات صحیحلهمکاری با نهادهای دولتی و خصوصی برای انجام تحقیقات کاربردی و ارائه راه •

 .مرتبط با آموزش و خدمات طبی افزارهایها و نرمتوسعه اپلیکیشن •

 .ایها، و خدمات مشاورهها، کنفرانسهای شراکتی مانند کارگاهها و موسسات برای ایجاد برنامههمکاری با سازمان •

 .های بیرونیهای کنفرانس و لابراتوارها برای برنامهاجاره امکانات موجود مانند سالن •

 .ی از منابع موجودورهای غیرضروری و افزایش بهرهکاهش هزینه •

 .های تحقیقاتی و خدماتیها و نهادهای مرتبط برای جذب پروژهمذاکره با سازمان •

 .های مالی و علمیالمللی برای جذب حمایتها و سمینارهای تخصصی با حضور نخبگان بینبرگزاری کنفرانس •

 .ملیعرفی بیشتر پوهنحی در سطح منظور بهبود اعتبار و مالمللی بههای ملی و بینافزایش مشارکت در پروژه •

 .ای برای جامعه و کارکنان صحیهای آموزشی تخصصی و حرفهتوسعه برنامه •

 .جذب بیشتر محصلان از طریق بهبود کیفیت تدریس و تبلیغات هدفمند •

 

 . هدف پنچم :گسترش استفاده از تکنولوژی های مدرن 5- ۴- ۲

 مج. مشخصات هدف پن۱- 5- ۴- ۲

 ؛یمعلومات یکادر و محصلان با استفاده از تکنالوژ یوبهره زانیم شیافزا •

 ؛یکیخدمات الکترون یهیارا یمرکز قو داشتن •

 آموزش از راه دور؛ یبرا لاتیو آوردن تسه سازینهیزم •

 استادان و محصلان. یبرا یکالکترونی منابع ساختنرسو قابل دست یاز تکنالوژ قیو تحق سیمؤثر در تدر یاستفاده •

سازی برای آموزش و تحقیق در های شبیهافزارهای تخصصی و سیستممحصلان و استادان به استفاده از نرم تشویق •

 .زمینه پزشکی

های دیجیتال برای ارزیابی، مدیریت و ارتقاء کیفیت خدمات آموزشی و تحقیقاتی با استفاده از ایجاد زیرساخت •



 .های نوینتکنولوژی

 مدیریتی استندرد جهت بهبود ساختار سازمانی  داشتن سیستم. هدف ششم :6- ۴- ۲

 . مشخصات هدف ششم6-۱- ۴- ۲

 .صورت بهینه تخصیص یابندمند و کارآمد باشند تا منابع بههمه فرآیندهای مدیریتی باید هدف •

 .ها و اختیارات در هر سطح از ساختار سازمانیتعیین دقیق مسئولیت •

 .صورت بهینه تخصیص یابندکارآمد باشند تا منابع بهمند و همه فرآیندهای مدیریتی باید هدف •

 ها و آگاهی از روندهای جدید مدیریتیهای آموزشی مستمر برای کارکنان جهت ارتقای مهارتبرگزاری دوره •

 .های آموزشی، اداری و تحقیقاتی مطابق با استانداردهای جهانیساخت و تجهیز ساختمان •

 .های نوین در آموزشق، و توسعه فناوریایجاد فضای مناسب برای تدریس، تحقی •

 .های اینترنتی پرسرعت و ایمن، همراه با دسترسی به ابزارهای آنلاین آموزشی و منابع علمیفراهم کردن شبکه •

 برابر حالت فعلی؛افزایش ظرفیت کادر علمی به سویة دکترا به میزان دو •

 مرتبط؛ یکار حیها و لواطرزالعمل یبازنگر قیاز طر یبشر یرویکرد نعمل ییو کارا تیمثمر زانیم شیافزا •

های مدیریتی تضمین دسترسی به منابع و تسهیلات اداری برای تمامی محصلان، استادان و کارکنان با استفاده از سیستم •

 .پیشرفته

 .منظور شناسایی نقاط ضعف و بهبود مستمرهای اداری و مدیریتی بهارزیابی مستمر عملکرد سیستم •

 .های تیمی میان اساتید و محصلانپذیر و مشترک برای همکاریهای کاری انعطافطایجاد محی •

 


